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Arbejdsmilj@ policy for Culligan Nordic

Denne politik geelder for alle enheder inden for Culligan Nordic og suppleres af de
specifikke krav og regler, der geelder i hvert land, samt relevante EU-direktiver og
internationale standarder. Alle vores aktiviteter skal overholde den geeldende
arbejdsmiljglovgivning og -regulering i de lande, hvor vi opererer.

\Vores arbejdspladser er ikke blot steder, hvor arbejdet udferes - de er miljger, hvor
medarbejdere skal trives, opleve arbejdsgleede og have mulighed for personlig udvikling.
Et sundt arbejdsmiljg er et feelles ansvar og en feelles interesse for bade arbejdsgiver og
medarbejdere. Gennem et systematisk arbejdsmiljgarbejde skaber vi de rammer, der er
nedvendige for sundhed, trivsel og engagement. Vi er forpligtet til at opretholde en kultur
baseret pé respekt, dbenhed og inklusion. Ingen mé& udseettes for diskrimination, chikane
eller nogen form for kreenkende behandling.

| koncernen skal arbejdsmiljget veere sikkert, imgdekommende og meningsfuldt. Vores
medarbejdere skal fale sig stattet - 0gsa i kreevende situationer - og opleve, at deres
arbejde bidrager til bade personlig og faglig udvikling. Arbejdsmiljoet skal fremme trivsel -
bade fysisk og psykisk. Vi statter balancen mellem arbejdsliv og privatliv og tilstreeber at
tilbyde beeredygtige arbejdsvilkar pé lang sigt.

Arbejdsmiljgarbejdet er en integreret del af vores drift. Det skal veere enkelt, tydeligt
forankret i den daglige praksis og baseret pa aktiv deltagelse. Vi arbejder labende og
systematisk pé at forbedre vores fysiske, sociale og organisatoriske arbejdsvilkar og
bestraeber os pa at gé videre end lovens minimumskrav.

Dette betyder, at vi:

e Sikrer, atledere, arbejdsledere, arbejdsmiljerepraesentanter og medarbejdere har
den negdvendige viden, de rette ressourcer, kompetencer og befgjelser til at
fremme et sikkert og sundt arbejdsmilje.

e Gennemfarer arbejdsmiljgarbejdet i taet samarbejde mellem arbejdsgiver,
medarbejdere og arbejdsmiljgrepraesentanter.

e Giver alle medarbejdere den ngdvendige introduktion og opleering for at kunne
udfegre deres arbejde sikkert og forsvarligt.’

e Udferer regelmaessige risikovurderinger og arbejdsmiljsundersagelser - bade
lgbende og i forbindelse med organisatoriske eller driftsmaessige eendringer - for
at sikre et sikkert og baeredygtigt arbejdsmilj@.

e Indrapporterer og undersgger alle haendelser og ulykker for at kunne iveerksaette
forebyggende tiltag.

o Sikrer, at alle aktiviteter til enhver tid overholder geeldende arbejdsmiljglovgivning.
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e Overvager og evaluerer vores systematiske arbejdsmiljgarbejde arligt.
e Opretholder klare og let tilgeengelige procedurer for opgaver med forhgjet risiko
for at forebygge ulykker og helbredsproblemer.
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